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EDITAL N°06/2022 — RH/ISD, DE 16 DE MARCO DE 2022
PROCESSO SELETIVO PRECEPTOR(A) MEDICO(A) FETAL

O Instituto Santos Dumont (ISD) torna publica a abertura das inscri¢bes para 0 processo
seletivo com objetivo de preencher 01 (uma) vaga para o cargo de Preceptor(a) Médico(a)
Fetal.

1- DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo de Preceptor(a) Médico(a) Fetal é destinado a candidatos(as) que
tenham interesse em participar ativamente do processo de ensino e aprendizagem para as
profissdes da saude, com énfase na integralidade do cuidado a saude materno-infantil e das
pessoas com deficiéncia, com o objetivo de aproximar a formag&o profissional da pratica na
atencdo a saude e fortalecer a integracdo entre 0 ensino, a pesquisa, extensdo e o trabalho.

1.2. O(a) profissional selecionado(a) contard& com um ambiente de trabalho dotado da
infraestrutura e dos equipamentos necessarios para o adequado atendimento aos usuarios e
suas familias, para 0 desenvolvimento das atividades académicas e para a qualificacdo do
treinamento em servico, inserido no Centro de Educacdo e Pesquisa em Saude Anita
Garibaldi (Anita), com acesso as instalagbes e equipamentos, também, do Instituto
Internacional de Neurociéncias Edmond e Lily Safra (IIN-ELS), unidades do ISD localizadas
em Macaiba (RN).

1.3. O acompanhamento de todos os atos referentes ao processo seletivo é de inteira
responsabilidade dos(as) interessados(as). Todas as informacgdes serdo publicadas no site do
Instituto ~ Santos ~ Dumont, podendo  ser acessadas através do link:
http://www.institutosantosdumont.org.br/oportunidades-carreira/

2. DAS VAGAS E REGIME DE CONTRATAQAO

2.1. Os(as) interessados(as) deverao candidatar-se a area correspondente ao Edital:
a) 01 vaga na area de Preceptor(a) Médico(a) Fetal

2.2 O(a) candidato(a) classificado(a) sera chamado(a) para atuar de imediato.

2.3 O Regime de contratacdo é via CLT, com carga horaria de 15h semanais, em horario a
definir de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 17h.
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2.4 O Setor de Recursos Humanos (RH) da Instituicdo entrard em contato por e-mail com o

candidato(a) classificado(a) para as demandas de contratacéo.

2.5. A contratacdo pelo regime da CLT se dara por um periodo experimental de até 90
(noventa) dias. Superado esse prazo e mediante avaliacdo positiva de desempenho
profissional, o contrato tera vigor por prazo indeterminado.

2.6 N&o havendo candidatos(as) inscritos(as) e/ou selecionados(as) o Edital sera reaberto.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A vaga ofertada neste Edital é extensiva a pessoas com deficiéncia (PCD).

3.2. O(a) candidato(a) que alegar deficiéncia devera apresentar atestado de sua condicdo e
passar por junta avaliativa formada por uma equipe multiprofissional do Centro
Especializado em Reabilitacdo (CER IV ISD).

4. DOS REQUISITOS E DAS FUNCOES

4.1.S4o0 requisitos para o preenchimento da vaga de Preceptor(a) Médico(a) Fetal:

4.1.1. Comprovacdo da graduacdo em Medicina em Instituicdo de Ensino Superior (IES)

reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

4.1.2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Norte para o inicio das

atividades profissionais;

4.1.3. Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, ou Radiologia, ou Clinica Médica,
concluida em Instituicdo de Ensino Superior (IES) reconhecida pelo Ministério da Educacao;
ou

4.1.4. Certificado de Atuacdo na Area de Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia
concedido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB), Federacdo Brasileira das Associa¢fes
de Ginecologia e Obstetricia— FEBRASGO e Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnostico
por Imagem (CBR); OU
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4.1.5. Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Ultrassonografia em Ginecologia e

Obstetricia concedido pelo Conselho Federal de Medicina.

4.2. Sao fungbes do Preceptor(a) Médico(a) Fetal:

4.2.1. Prestar assisténcia médica as usudrias, realizando exames de Ultrassonografia em
Ginecologia e Obstetricia, conforme dispbe a Lei n°® 12.842/13, observando os principios do
Codigo de Etica Médica (2010), demonstrando polidez e cortesia em suas relagdes de
trabalho, servindo de modelo para a formacéo profissional dos discentes;

4.2.2. Exercer a preceptoria para graduandos e residentes, assumindo o papel de educador/a
para o desempenho de todas as atividades da pratica interprofissional do/a meédico/a e
compartilhando o trabalho assistencial em todas as atividades atribuidas aos discentes;

4.2.3. Apoiar o trabalho interprogramatico com as demais areas de atuacdo do ISD,
contribuindo ativamente com as acdes que estejam diretamente relacionadas aos indicadores
institucionais de qualidade e do Contrato de Gestdo ISD/MEC bem como com as atividades e
tarefas solicitadas pela geréncia da unidade (Anita) e diretoria do I1SD.

4.2.4. Exercer o ensino na dimensao de “educar”, preparando graduandos e residentes para
que desenvolvam as competéncias profissionais necessarias (conhecimentos, habilidades e
atitudes) para a integralidade do cuidado a salde materno-infantil e das pessoas com
deficiéncia;

4.2.5. Trabalhar prioritariamente com equipe multidisciplinar, na perspectiva da educacéo e
do trabalho interprofissionais em salde, na atencdo integral a sadde materno-infantil, com
énfase na atencdo pré-natal as gestacGes de maior risco perinatal, incluindo as infeccdes de
transmisséo vertical e anomalias fetais;

4.2.6. Utilizar o Projeto Terapéutico Singular como forma de organizacdo da gestdo do
cuidado a salde materno-infantil e a saide da mulher e como ferramenta viabilizadora do
dialogo interativo entre usuéarias, familias e profissionais de saude, na perspectiva da Clinica
Ampliada.

5. DO PERIODO E DA FORMA DE INSCRICAO
5.1 As inscrigOes para este Edital deverédo ocorrer de forma online, exclusivamente através do

acesso e preenchimento do Formulario para Processo Seletivo do ISD por meio do link:
https://forms.gle/TnGu7gpNY9xMimSd9
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5.2 As inscricdes para este Edital deverdo ser realizadas a partir do dia 16/03/2022 até as
23h59min do dia 23/03/2022.

6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO
Os(as) candidatos(as) devem se inscrever através do link

https://forms.gle/TnGu7gpNY9xMjmSd9 e deverdo anexar os seguintes documentos ao final
do preenchimento do formulario:

6.1. Documentos obrigatdrios no ato da inscri¢éo:
6.1.1 Curriculo Lattes atualizado em 2022, em arquivo PDF;

6.1.2 Carta de interesse na qual deve descrever sua motivacdo em trabalhar no Centro
de Educacdo e Pesquisa em Saude Anita Garibaldi (Anita) vinculado ao Instituto
Santos Dumont assim como, porque seu perfil é 0 adequado ao cargo e como pode
contribuir para Instituicdo;

6.1.3 Plano de trabalho, na &area de atuacdo desse edital, até 3.000 caracteres,
descrevendo as atividades a serem desempenhadas na fungdo de Preceptor(a)
Médico(a) Fetal no &mbito do cuidado integral a saude da mulher.

6. 2 Documentacdes desejaveis (ndo obrigatorias):

6.2.1. Cartas de recomendacdo de profissionais da area ou de areas correlatas
(méaximo de duas cartas de recomendacao).

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1.Somente serdo homologadas as inscricdes que cumprirem todos 0S requisitos previstos
neste Edital.

8. DA FORMA DE SELECAO

8.1.0 processo seletivo dos candidatos a Preceptor(a) Médico(a) Fetal sera conduzido por
comissdo instituida institucionalmente e constara das seguintes etapas:

8.2. A selecéo dar-se-a através da Andlise de curriculo e entrevista (na qual sera considerada
a carta de interesse, o plano de trabalho e a carta de recomendacao).
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8.3 Cronograma do Processo Seletivo
8.3a) 16 a 23/03/2022 - Inscri¢do no processo seletivo.

8.3b) 24 a 28/03/2022 - Anélise de curriculos, plano de trabalho e cartas de interesse
(eliminatoria);

8.3c) 28/03/2022- Resultado da primeira etapa (comunicacdo por e-mail aos
selecionados(as));

8.3d) 29 a 31/03/2022 - Entrevista (presencial ou por teleconferéncia). Somente 0s(as)
candidatos(as) selecionados(as) na etapa anterior (eliminatoria) participardo dessa etapa. A
comunicacdo sera feita através do e-mail.

8.3e) 01/04/2022 - Divulgacdo do resultado final se dard por e-mail, em devolutiva ao
candidato(a) selecionado(a), e por meio da pagina
http://www.institutosantosdumont.org.br/oportunidades-carreira/.

9. DOS PROVENTOS E BENEFICIOS

9.1. O valor do salario é de R$ 4.166,88 (quatro mil, cento e sessenta e seis reais e oitenta e

0ito centavos).

Coordenacdo Administrativa e de Recursos Humanos
Instituto de Ensino e Pesquisa Alberto Santos Dumont

PATRIA AMADA

MINISTERIODA | g% BRAS'VL

EDUCAGAOQ


http://www.institutosantosdumont.org.br/oportunidades-carreira/

