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INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA
ALBERTO SANTOS DUMONT —1ISD

PORTARIA n°. 25 — de 01 de julho de 2.024.

Dispde sobre a Politica de Agdes Afirmativas no
Programa de Pés-graduagdo em Neuroengenharia
(PPGN) do Instituto de Ensino e Pesquisa Alberto
Santos Dumont (ISD).

O DIRETOR GERAL do INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA ALBERTO SANTOS
DUMONT (doravante ISD), no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso |l do art. 36 do Regimento
Interno do ISD, aprovado pelo Conselho de Administragdo em reunido realizada em 24 de maio de
2.023, e considerando:

a) o disposto nos artigos 3°, 5° e 206 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5
de outubro de 1988, que estabelece a igualdade de oportunidades;

b) a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que estabelece a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); e

c) a Portaria Normativa MEC n°® 13/2016, que dispde sobre a indugdo de Acbes Afirmativas
na Pos-Graduacao;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Ag¢des Afirmativas no Programa de Pés-graduacao em
Neuroengenharia (PPGN) do ISD, nos termos desta Resolugéo.

Art. 2° A Politica de Acdes Afirmativas no PPGN abrangera pessoas autodeclaradas pretas,
pardas, indigenas e quilombolas e pessoas com deficiéncia, que serdo tratadas em conjunto e
indistintamente ao longo desta Portaria.

Art. 3° Para fins do disposto no art. 2° consideram-se:

| - pretos e pardos: pessoas que se autodeclararem como tal no ato da inscricdo nos
processos seletivos conforme os quesitos de cor, raga e etnia utilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

Il - indigenas: aqueles que pertencam a comunidade indigena no territério nacional;
Il - quilombolas: pessoas remanescentes das comunidades de quilombos pertencentes aos

grupos étnico-raciais, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histérica propria
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dotados de relacbes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade negra
relacionada com a resisténcia a opressao histoérica sofrida, nos termos do caput do art. 2° do
Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

IV - pessoa com deficiéncia: aquela que, consoante a Linha de Corte do Grupo de
Washington, tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigcbes com as demais pessoas, nos termos
do caput do art. 2° da Lei n® 13.146 de 2015.

Art. 4° Sao objetivos da Politica de Agdes Afirmativas no PPGN:

| - promover a inclusdo de estudantes e profissionais pertencentes aos grupos previstos no
art. 2° supracitado;

Il - promover a equidade nas condicdes de acesso ao PPGN; e

Il - estabelecer normas para a implementacao das agdes afirmativas nos Editais de processo
seletivo do PPGN.

Art. 5° O acesso das pessoas contempladas por esta Politica de Acbes Afirmativas se dara
por meio de reserva de vagas nos Editais dos processos seletivos:

| - para ingresso de discentes no curso de Mestrado em Neuroengenharia;
Il - para o credenciamento como docente permanente do Programa; e

Ill - para concess@o de bolsas de iniciagdo cientifica e de pds-doutorado no ambito do
Programa.

Art. 6° Serao reservadas, em cada Edital regular, 20% (vinte por cento) das vagas aos
candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas e 20% (vinte por cento) para
pessoas com deficiéncia.

Art. 7° Caso a aplicacédo dos percentuais previstos no art. 6° resulte em fracdo maior ou igual
a 0,5 (cinco décimos), deve-se aumentar para o numero inteiro subsequente. Se resultar em fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos), deve-se diminuir para o numero inteiro anterior.

Paragrafo tnico. Se a aplicacdo do percentual de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia definido no art. 6° nao resultar em nenhuma vaga apds aplicacdo do critério de
arredondamento, o PPGN devera assegurar anualmente no minimo uma vaga reservada para
pessoas com deficiéncia.
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Art. 8° Os editais de processos seletivos que dispuserem de vagas agrupadas por areas de
concentracdo e/ou linhas de pesquisa deverao aplicar, a cada uma delas, os principios definidos no
art. 6°, garantindo-se que a porcentagem final de reserva de vagas seja atingida.

Paragrafo Gnico. Na impossibilidade da aplicagdo dos percentuais em cada area de
concentracdo ou linha de pesquisa, o Programa devera distribuir o percentual definido no art. 6° no
total geral de vagas do Edital.

Art. 9° Independentemente de sua condicdo, o candidato n&o esta obrigado a se inscrever as
vagas reservadas e podera concorrer as vagas de ampla concorréncia.

Art. 10. Os Editais de processo seletivo com reserva de vagas deverdo obedecer aos
seguintes critérios:

| - candidatos que optarem, no ato da inscricdo, pelas vagas reservadas concorrerao,
exclusivamente, a estas vagas;

Il - em caso de desisténcia de candidato, a vaga sera preenchida pelo préximo candidato
classificado, seguindo a ordem de classificagdo de cada lista;

lll - caso n3o haja o preenchimento das vagas reservadas, as vagas reservadas
remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia e preenchidas segundo a ordem de

classificacéo; e

IV - caso haja vagas de ampla concorréncia ndo preenchidas, as vagas remanescentes serdo
destinadas aos candidatos de vagas reservadas, segundo a ordem de classificag&o.

Art. 11. Os candidatos as vagas reservadas participardo do processo seletivo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito:

| - ao contetdo das provas e de outras etapas;

Il - & avaliac@o e aos critérios de aprovagao;

Il - ao horario e ao local de aplicagdo das provas ou outras etapas; e
IV - & nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 12. O candidato que concorrer & vaga prevista para autodeclarados pretos e pardos deve
entregar, no ato de inscrigao, autodeclaragao étnico-racial.

Paragrafo tnico. A comissdo de selegdo do Programa podera sugerir um modelo de
autodeclaracéo étnico-racial.
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Art. 13. O candidato autodeclarado preto ou pardo seréd submetido ao procedimento de
heteroidentificacdo, que seréa realizado por uma Banca de Heteroidentificacéo a ser constituida por
ato da Diretoria Geral do ISD.

§ 1° — Para candidatos autodeclarados pretos e pardos, sera considerado, exclusivamente, 0
aspecto fenotipico, sendo excluido o fator genotipico do candidato ou fenotipico dos parentes,
para afericdo da condigdo autodeclarada pelo candidato beneficiario da ac&o afirmativa de
critério étnico-racial.

§ 2° — Entende-se como aspectos fenotipicos o conjunto de caracteristicas fisicas do
individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que,
combinados ou néo, permitirdo confirmar a autodeclaragéo.

§ 3° — O procedimento de heteroidentificagéo sera detalhado no edital de processo seletivo,
podendo ser realizado por meio da andlise do video individual enviado pelo candidato.

Art. 14. O candidato que concorrer & vaga prevista para indigenas deve entregar, no ato de
inscricdo, manifestagdes de pertencimento & etnia previstas em edital, dentre as seguintes:

| — Declaracdo do cacicado ou de outros érgéos de representago indigena; ou
Il — Declaracéo de pertencimento a grupo indigena.
§ 1° — E obrigatéria, para a inscri¢do, a assinatura de termo de autodeclarag&o indigena;

§ 2° — A comissdo de selecdo do Programa poderd sugerir um modelo de autodeclaracéo
indigena.

Art. 15. Podera concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia o candidato
que se enquadre nas categorias discriminadas na Lei n® 12.764/2012, na Lei n°® 13.146/2015, na Lei
n° 14.126/2021, na Lei n° 14.768/2023 e no Decreto n°® 3.298/1999 (com a redacéo dada pelo Decreto
n® 5.296/2004).

Paragrafo tnico. No ato de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera informar a condigdo da
deficiéncia que apresenta, se necessita e quais adaptagdes seréo necessarias para a realizacéo das
etapas do certame, que serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade analisados
por equipe multiprofissional, com auxilio da Comiss&o de Incluséo e Acessibilidade (CIA) do ISD.

Art. 16. Nao podera concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia o candidato
com deformidades estéticas, distdrbios ou transtornos de aprendizagem (tais como dislexia e
discalculia), Transtorno de Déficit de Atengao/Hiperatividade ou transtornos mentais/psiquiatricos,
que nio se configuram como condigdo de deficiéncia conforme estabelecido na legislacdo vigente
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Art. 17. O candidato que concorrer & vaga prevista para pessoa com deficiéncia deve
entregar, no ato de inscricdo do processo seletivo:

| — Candidatos com Deficiéncia Fisica:

a) Laudo médico, que devera ser assinado por um médico especialista, contendo na
descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu
o laudo.

Il — Candidatos com Deficiéncia Intelectual:

a) Laudo médico, que devera ser assinado por um médico especialista, contendo na
descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

Il — Candidatos Surdos ou com Deficiéncia Auditiva:

a) Laudo médico, que devera ser assinado por um médico especialista, contendo na
descrigao clinica o tipo e grau da perda auditiva, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve
ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o laudo; e

b) Exame de Audiometria, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, no qual conste o nome
legivel, carimbo, especializagao, assinatura e niumero do conselho de classe do profissional que
realizou 0 exame. A audiometria apenas sera aceita se acompanhada de laudo médico.

IV — Candidatos com Deficiéncia Visual:

a) Laudo médico, obtido nos ultimos 12 (doze) meses, que devera ser assinado por um
médico especialista, contendo na descri¢édo clinica o tipo e grau da deficiéncia, em que conste a
acuidade visual (e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes) com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM ou RMS

do médico que forneceu o laudo;
\
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b) Exame de medida do campo visual nos casos que houver alteracées dessa natureza,
realizado nos ultimos 12 (doze) meses. Deve conter ainda o nome legivel, carimbo, especializacéo,
assinatura e CRM ou RMS do profissional que realizou o exame.

V — Candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA):

a) Laudo médico, que devera ser assinado por um médico especialista, contendo na
descricao clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga (CID). Deve
ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagcdo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o laudo.

VI — Candidatos com Deficiéncia Mudiltipla:

a) Laudos médicos, que deverdo ser assinados por médicos especialistas, contendo na
descricao clinica o tipo e grau das deficiéncias e as areas e fungbes do desenvolvimento afetadas
com expressa referéncia aos codigos correspondentes da Classificagcdo Internacional de Doenca
(CID), bem como as provaveis causas das deficiéncias. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializagcdo e CRM ou RMS dos médicos que forneceram os laudos.

b) Exame de Audiometria, nos casos que forem pertinentes, realizado nos ultimos 12 (doze)
meses, no qual conste o nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura e numero do conselho de
classe do profissional que realizou o exame. A audiometria apenas sera aceita se acompanhada de
laudo médico.

c) Exame oftalmologico, nos casos que forem pertinentes, realizado nos ultimos 12 (doze)
meses, em que conste a acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que houver
alteragbes dessa natureza. Deve conter ainda o nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura e
CRM ou RMS do profissional que realizou o exame.

§ 1°— CRM: & o numero de inscrigdo do profissional no Conselho Regional de Medicina; RMS:
& o numero do Registro do Ministério da Saude (RMS) que o profissional estrangeiro recebe
e que permitira a sua atuagdo no Brasil pelo Programa Mais Médicos. Esse registro possui
validade restrita & permanéncia do profissional no Programa.

§ 2° — Os exames e laudos comprobatorios apresentados pelos candidatos as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia seréo objeto de uma analise de admissibilidade,
baseada na avaliacdo da condigdo de deficiéncia, a ser realizada por uma equipe de carater
multidisciplinar, com auxilio da Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) do ISD.

Art. 18. Cabera ao Colegiado do Programa estabelecer e acompanhar metas e acdes que
favorecam a permanéncia de discentes ingressantes por meio das agdes afirmativas, realizando
acompanhamento de tais metas e acoes.
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Art. 19. O Colegiado do Programa, quando pertinente, devera rever suas normas e editais
considerando a Politica de Acbes Afirmativas regida por esta Portaria.

Art. 20. Esta Portaria ndo se aplicara aos processos seletivos cujos editais ja tiverem sido
publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 21. Os casos omissos serdo avaliados pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Macaiba/RN, 01 de julho de 2024.

R el S etle Aiuaen

eginaldo Antonio de Oliveira Freitas’Janior
Diretor Geral
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