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EDITAL — N° 12/2026- ISD/RH, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO(A) DE DESIGN GRAFICO
O Instituto Santos Dumont (ISD) torna publica a abertura das inscri¢ées para
0 processo seletivo com objetivo de preencher 1 (uma) vaga para estagiario
de Design Grafico.

1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS
1.1 Este Processo Seletivo sera realizado pelo ISD e destina-se a recrutar e selecionar estagiarios(as)
para o Instituto Santos Dumont em Macaiba/RN.
1.2 O preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo de Estagiario(a) de Design Grafico é voltado ao
suporte das atividades da Assessoria de Comunicagcao do Instituto Santos Dumont, incluindo a
participacao na criacdo de conteudos visuais e digitais, apoio as estratégias de comunicacao institucional,
redes sociais, site, eventos e demais atividades do setor.
1.3 A participagao do(a) candidato(a) no processo seletivo implicara no seu pleno conhecimento e
aceitagcao das normas, prazos e condicdes estabelecidas neste processo seletivo, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. O acompanhamento de todos os atos, processos e informagdes referentes ao
processo seletivo sdo de inteira responsabilidade dos(as) interessados(as). Todas as informagdes serdo
publicadas no site do Instituto Santos Dumont, podendo ser acessadas através do link:
http://www.institutosantosdumont.org.br/oportunidades-carreira/ e toda comunicagéo individual feita via
e-mail, através do selecao@isd.org.br.
1.4 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local na(s) data(s) e horario(s) definidos para as etapas do
processo seletivo com a devida antecedéncia. Sera admitida tolerancia maxima de 10 (dez) minutos de
atraso em relagao ao horario inicialmente agendado para o inicio da atividade.
1.5 O(A) candidato(a) que nao comparecer a qualquer etapa do processo seletivo prevista no cronograma
deste Edital (subitem 4.5) sera automaticamente eliminado(a), sem direito a remarcacéo, reaplicagao ou
nova convocacgao.
1.6 O curriculo e os demais documentos comprobatorios obrigatérios sdo de carater eliminatério e devem
conter todas as informagdes que assegurem os requisitos basicos de inscricdo ao cargo a cada Edital.
1.7 As comunicacbes sobre os atos do processo seletivo, incluindo eventuais convocacgdes para
entrevistas, serao feitas exclusivamente por e-mail, por meio do endereco fornecido pelo(a) candidato(a)
no ato da inscricdo. O ISD nao se responsabiliza por informagdes incompletas, confusas ou fora do
padrdo exigido; erros decorrentes de enderegos de e-mail incorretos, incompletos, bloqueados,
direcionados ao SPAM ou lixo eletrénico; falhas nos procedimentos das inscricdes e seus anexos; prazos
vencidos; defeitos eletrénicos, elétricos, técnicos ou de Internet; falhas de comunicagao; documentos

ilegiveis, corrompidos ou formatados e encaminhados incorretamente; informacdes dubias ou outros
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fatores que impossibilitem a transferéncia e o recebimento dos documentos obrigatdrios.

1.8 O(a) estagiario(a) classificado(a) contara com um local dotado da infraestrutura e dos equipamentos
necessarios para o adequado desenvolvimento do seu aprendizado.

1.9 Nosso compromisso €& oferecer um ambiente de trabalho onde todos possam se desenvolver e
crescer profissionalmente, sem barreiras impostas por questdes de identidade de género, orientagao
sexual, etnia ou deficiéncia. A diversidade é uma pratica que buscamos incorporar em cada etapa do
nosso dia a dia de trabalho.

2. DAS VAGAS E REGIME DE CONTRATAGCAO

2.1 O presente Edital visa o preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo de Estagiario(a) de Design
Grafico.

2.2 O regime de contratagdo é intermediado pelo Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE), com
carga horaria de 20h semanais, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h.

2.3 Nao havendo candidatos(as) inscritos e/ou classificados(as), o Edital podera ser reaberto
posteriormente.

2.4 As inscrigdes para o presente processo seletivo deverao ser realizadas exclusivamente por meio do
formulario eletrénico disponibilizado neste Edital (subitem 4.1) e se encerram automaticamente as 23h59
(horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, previsto no cronograma (subitem 4.5), ndo
sendo possivel o envio ou a alteracao de informagbes apds esse horario.

2.5 A vaga ofertada neste Edital € extensiva a pessoas com deficiéncia (PcD). No caso de pessoa com
deficiéncia, além do envio do curriculo e demais documentos obrigatorios, o(a) candidato(a) devera
enviar a documentagcao comprobatéria atualizada da sua condi¢cao de saude, expedido pela CORDE ou
INSS, baseado na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

26 A nota final do(a) candidato(a) se da pela média entre a nota obtida na atividade
técnico-comportamental e a nota obtida na entrevista técnico-comportamental.

2.6.1 Nao havendo a etapa de atividade técnico-comportamental, a nota final sera composta apenas pelo
desempenho obtido na entrevista técnico-comportamental.

2.6.2 Estarao classificados para etapas posteriores aqueles cuja nota foi igual ou superior a 7,5.

2.6.3 O(a) candidato(a) classificado(a) podera ser convocado(a) para atuar de imediato e os demais,
desde que aprovados(as), poderado ser convocados(as) como suplentes, conforme desempenho e ranking
de classificagdo. A convocacgao posterior podera ocorrer no periodo de 6 (seis) meses, prorrogaveis por
igual periodo, contados a partir da data de abertura do Edital, mediante a disponibilidade de vagas e
interesse do ISD.

2.7 A inscricdo neste Edital gera apenas a expectativa de admissdo. O ISD podera cancelar o presente

processo seletivo, em qualquer etapa ou fase em que se encontre, podendo este Edital ser anulado ou
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revogado, no todo ou em parte, sem que isso gere motivo para qualquer pedido de reparacgao,
compensacdo, reclamagdo ou indenizagdo por parte dos participantes. Caso isso ocorra, 0s
candidatos(as) inscritos no Edital em questio tomarao conhecimento da deciséo.

2.8 O(a) candidato(a) que ocupar cargo, emprego ou funcao publica devera apresentar, para fins de
admissao no ISD, declaragdo de compatibilidade entre carga horaria de trabalho a ser assumida no ISD e
a do seu cargo, emprego ou fungdo publica. A admissdo estara condicionada a compatibilidade de
horario.

2.9 A resposta de confirmagéo ao e-mail de convocagao (enviado no dia da divulgacao do resultado final
estipulado neste Edital) deve se dar em até 2 dias uteis posteriores ao seu envio. A auséncia de
retorno e/ ou o ndo comparecimento para realizagdo do exame admissional no dia pré-acordado seréo
considerados desisténcia tacita do processo seletivo.

2.10 A admissdo do(a) candidato(a) classificado(a) estara condicionada a realizagdo e a aptiddo no
exame médico admissional, em conformidade com o estabelecido no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, em atendimento ao art. 168 da CLT e a apresentagdo integral da
documentacgao exigida no ato da admissao dentro do prazo acordado.

2.10.1 A inaptiddo no exame admissional e/ou descumprimento da integralidade da documentagao
exigida no ato da admissao dentro do prazo acordado geram a eliminagdo do(a) candidato(a)

classificado(a) e a convocagao do suplente ou encerramento do processo seletivo.

3. DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
3.1 Sdo competéncias voltadas ao Estagiario(a) de Design Grafico: Etica; Comprometimento;

Comunicacgao; Atitude Colaborativa; Responsabilidade Social; e Proatividade.

3.2 Estéo dentre as atribui¢gdes do cargo:

a) Auxiliar a Assessoria de Comunicacao do ISD na criacdo de artes e ilustracoes graficas;

b) Sugerir estratégias visuais para comunicagdo; auxiliar no desenvolvimento de estratégias de

comunicacao;

c¢) Auxiliar na elaboragao de contelidos para as redes sociais e site institucional;

d) Auxiliar na organizagéo de equipamentos do setor; auxiliar em eventos internos e externos;
e) Ser colaborativo(a) e disponivel ao aprendizado técnico e institucional,

f) Executar outras tarefas correlatas a funcdo e compativeis com a natureza do cargo e as necessidades

institucionais.
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4. DOS REQUISITOS, CRITERIOS E CRONOGRAMA

4.1. Sao requisitos basicos exigidos para todos(as) os(as) candidatos(as):

4.1.1 Ser graduando(a) de Design Grafico;

4.1.2 Estar entre o 5° (quinto) e o 7° (sétimo) periodo da graduacao;

4.1.3 Ter habilidade com pacote Adobe, Office Canva e CapCut;

4.1.4 Ter disponibilidade para estagiar no turno da tarde (08h as 12h).

4.2 Os(as) candidatos(as) devem ter uma conta Google e se inscrever através do link:
https://forms.gle/Ci63r5tofR3Sw84f6

4.3 Sao documentos obrigatérios no ato da inscrigao para envio via Google Forms em um PDF unico:

4.3.1 Curriculo: anexe seu curriculo, contendo informagdes sobre sua trajetdria educacional/académica,

profissional (se aplicavel), habilidades, competéncias e demais informagdes que julgar alinhadas a vaga.

4.2.2 Historico Escolar: anexar o Historico Escolar, contendo de forma explicita: a identificagao

do(a) aluno(a), do curso e da Instituicdo; o periodo/ano da Graduacéo e demais informacoes
académicas.

4.3.3 Portfélio: anexar trabalhos desenvolvidos na graduagao (ex.: artes para redes sociais, pegas
graficas, campanhas publicitarias, identidade visual, ilustragbes, cartazes, folders, banners, infograficos,
diagramacgoes, fotografias, tratamento de imagens e materiais para eventos), projetos de extensdo ou
empresa junior (ex.: criagdo de materiais graficos, identidade visual, campanhas, comunicagao visual e
producao de conteudo visual para projetos académicos ou institucionais) e/ou produc¢des autorais (ex.:
projetos de identidade visual, ilustragdes, pecas digitais, projetos graficos, animagdes, motion graphics e
outras producdes que demonstrem criatividade, repertério visual e conhecimento com ferramentas de

design).

4.4 Somente serao selecionadas as inscrigdes que cumprirem todos os requisitos previstos neste Edital
e somente serdo classificados(as) para as etapas posteriores os(as) candidatos(as) que obtiverem as
maiores pontuacdes na triagem e validacdo documental.

4.5 Sao etapas do processo seletivo:

Triagem e Validacao Documental: etapa subdividida em duas fases consecutivas:

Triagem: Avaliacdo inicial e automatizada das informagdes declaradas pelos(as) candidatos(as) no
formulario eletrénico de inscricdo. Esta fase mede o nivel de aderéncia do perfil aos requisitos da vaga.
Validacao Documental: Fase restrita, destinada exclusivamente a conferéncia dos documentos
comprobatorios dos(as) candidatos(as) que obtiverem a maior aderéncia na fase de Triagem (respeitando

o limite de corte do subitem 4.5.1). O objetivo é verificar a estrita conformidade entre o que foi declarado
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e o que foi comprovado. O ndo atendimento aos requisitos do Edital ou a ndo comprovacdo das
informacgbes declaradas nesta etapa implicara na eliminagdo automatica do processo seletivo.

4.5.1. Para cada vaga, serao classificados para a etapa seguinte até 15 (quinze) candidatos(as) com
perfil mais aderente a vaga.

4.5.2. Em caso de empate, sera adotado como critério de desempate o maior tempo restante de
graduacao, ou seja, o(a) candidato(a) que estiver cursando o menor periodo letivo e, portanto, maior
tempo em potencial para permanéncia no estagio, considerando o Histérico Escolar anexado no ato da
inscrigao.

4.5.3. Permanecendo o empate, ambos candidatos serdo incluidos na lista, podendo o numero de
aprovados para a proxima etapa ser maior que 15 (quinze).

Atividade Técnico-Comportamental: realizagdo de atividade(s) tedricas ou pratica(s) que envolvam a
avaliacdo do perfil comportamental e/ou conhecimentos técnicos do(s) candidato(s). Etapa presencial,
opcional e eliminatéria, caso ocorra.

Entrevi Técnico-Com mental: fase que possibilita a apresentacdo e o alinhamento entre as
partes, candidato e Instituto. Os(As) candidatos(as) sao avaliado(s) técnico e comportamentalmente.
Inclui a participacao de Gestores, Coordenadores da area, Coordenadores de Desenvolvimento Humano
e Organizacional e/ou Coordenadores de RH. A avaliagdo sera realizada por, no minimo, trés avaliadores
designados pelo Instituto, considerando critérios previamente definidos relacionados as competéncias e
atribuicdes do cargo. Essa etapa podera ocorrer na lingua inglesa, se exigida dentre os requisitos do
cargo. Etapa obrigatéria e eliminatéria.

4.6 Cronograma:

Etapa Periodo ou Data
Periodo de inscrigoes 17 a 21/09/2026
Triagem e Validagao Documental 22 a 24/09/2026
Envio do e-mail de convocagao dos aprovados para a 25/09/2026

Entrevista Técnico-Comportamental

Entrevista Técnico Comportamental 28/09/2026

A quantidade de dias programados para essa etapa pode ser alterada,

dependendo da quantidade de candidatos classificados.

Divulgacao do resultado final 01/10/2026
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4.6.1 As convocagbes para cada etapa do processo seletivo que constam neste Edital serdo
realizadas exclusivamente pelo e-mail fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo e enviadas apenas
para os(as) candidatos(as) APROVADOS(AS) para as etapas subsequentes.

4.6.2 Este cronograma pode sofrer alteragbes em caso de eventuais necessidades ou adequacdes ao
fluxo Institucional. As possiveis retificagdes serao divulgadas em nosso site institucional oficial.

5. DOS PROVENTOS E BENEFICIOS

5.1. Proventos: salario bruto no valor mensal de R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um

reais).

5.2. Beneficios:

a) Vale Transporte

b) Intermediacdo CIEE

C) Vale Refeigéo

d) Seguro de vida em grupo

e) Onibus acessivel, confortavel, seguro e gratuito para o trajeto Natal-Macaiba-Natal

f) Ambiente corporativo voltado para a qualidade de vida, saude e bem-estar dos

colaboradores

g) Parceria com os servigos em escolas, academias, cursos, treinamentos...
h) Ambiente corporativo voltado para a qualidade de vida, salde e bem-estar dos
funcionarios.

O Instituto Santos Dumont agradece o interesse dos(as) candidatos(as) e reconhece o tempo e a
dedicacao investidos em cada candidatura. Desejamos sucesso e reforgamos nosso compromisso com
processos seletivos éticos, transparentes e alinhados aos principios da equidade, incluséo e valorizagao

das pessoas.

Coordenacgao de Desenvolvimento Humano e Organizacional
Instituto de Ensino e Pesquisa Alberto Santos Dumont



