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EDITAL — N° 14/2026 - ISD/RH, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026
PROCESSO SELETIVO PROFESSOR(A)/PESQUISADOR(A) I

O Instituto Santos Dumont (ISD) torna publica a abertura das inscricdes para o processo seletivo com
objetivo de preencher 01 (uma) vaga para o cargo de Professor/Pesquisador I.

1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado pelo ISD e destina-se a recrutar e selecionar profissionais para
o Instituto Santos Dumont em Macaiba/RN.

1.2 Este Edital destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo de Professor(a)
Pesquisador(a) no Programa de Pés-Graduacao Interdisciplinar em neurociéncia, neuroengenharia
e saude, com conhecimento em programacao e analise de dados na unidade Instituto
Internacional de Neurociéncias Edmond e Lily Safra (IIN-ELS).

1.2.1 O Instituto Santos Dumont (ISD) é uma Organizagdo Social Federal, sem fins lucrativos,
supervisionada pelo Ministério da Educagédo, com interveniéncia do Ministério do Esporte que tem como
objetivo desenvolver agdes estratégicas para a execugdo de politicas publicas de ensino, pesquisa e
extensdo em areas prioritarias para o pais. A execugcdo dessas iniciativas € monitorada por meio de
indicadores e metas pactuados com o MEC cuja missdo €& contribuir, pela educacido, para a
transformacao mais justa e humana da realidade social brasileira.

1.2.2 Localizado no municipio de Macaiba/RN, a 25 km da praia turistica urbana de Ponta Negra, o ISD
conta com uma abordagem interdisciplinar para oferecer um Programa de Pés-Graduacgao Interdisciplinar
em Neuroengenharia (PPGN) e um programa de residéncia multiprofissional para a reabilitacdo da
pessoa com deficiéncia. O ISD promove a ciéncia como ferramenta de desenvolvimento social.

1.2.3 O(A) profissional selecionado(a) ira atuar de forma interdisciplinar e proativa, realizando o
desenvolvimento de atividades académicas de docéncia no PPGN e de pesquisa cientifica no cargo de
Professor/Pesquisador |, tendo como principio o trabalho colaborativo, ético e comprometido com os
valores da instituicao.

1.3 A participacédo do candidato(a) no processo seletivo implicara no seu pleno conhecimento e aceitagéao
das normas, prazos e condi¢des estabelecidas neste processo seletivo, das quais ndo podera alegar
desconhecimento. O acompanhamento de todos os atos, processos e informacdes referentes ao
processo seletivo sdo de inteira responsabilidade dos(as) interessados(as). Todas as informagdes serao
publicadas no site do Instituto Santos Dumont, podendo ser acessadas através do link:
http://www.institutosantosdumont.org.br/oportunidades-carreira/ e toda comunicacao individual sera feita
via e-mail, através do selecao@isd.org.br.

1.4 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local na(s) data(s) e horario(s) definidos para as etapas do

processo seletivo com a devida antecedéncia. Sera admitida tolerancia maxima de 10 (dez) minutos de
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atraso em relagdo ao horario inicialmente agendado para o inicio da atividade.Ultrapassado esse limite,
o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo, ndo sendo permitida a sua participagdo em
qualquer etapa subsequente.

1.4.1 Em situagbes excepcionais que impossibilitem o comparecimento presencial, o(a) candidato(a)
podera solicitar a realizagdo da Entrevista Técnico-Comportamental e da Atividade
Técnico-Comportamental em formato online, mediante a resposta ao e-mail de convocacédo para a
entrevista, enviado pela Comissao de Selegao.

1.4.2 A solicitacdo devera ser encaminhada até, no maximo, 24h do dia do envio da convocagao
(horario de Brasilia) e conter justificativa fundamentada, acompanhada, quando aplicavel, de
documentagdo comprobatéria.

1.4.3 O deferimento do pedido ficara a critério da Comissédo de Selecao, considerando: a pertinéncia da
justificativa apresentada; a documentagdo comprobatdria, quando aplicavel; a garantia da igualdade de
condigbes entre os(as) candidatos(as); a viabilidade técnica e operacional da realizagdo da entrevista
remota.

1.4.4 O resultado da analise da solicitagdo serd comunicado ao(a) candidato(a) por e-mail, ndo cabendo
recurso quanto a decisdo da Comisséo de Selecéao.

1.5 O(A) candidato(a) que ndao comparecer a qualquer etapa do processo seletivo prevista no cronograma
deste Edital (subitem 4.5) sera automaticamente eliminado(a), sem direito a remarcacao, reaplicagao ou
nova convocacao.

1.6 O curriculo e os demais documentos comprobatérios obrigatérios sdo de carater eliminatério e devem
conter todas as informacdes que assegurem os requisitos basicos de inscricdo ao cargo a cada Edital.

1.7 As comunicacbes sobre os atos do processo seletivo, incluindo eventuais convocagdes para
entrevistas, serao feitas exclusivamente por e-mail, por meio do endereco fornecido pelo(a) candidato(a)
no ato da inscricdo. O ISD nao se responsabiliza por informagdes incompletas, confusas ou fora do
padrao exigido; erros decorrentes de enderecos de e-mail incorretos, incompletos, bloqueados,
direcionados ao SPAM ou lixo eletrdnico; falhas nos procedimentos das inscricdes e seus anexos; prazos
vencidos; defeitos eletronicos, elétricos, técnicos ou de Internet; falhas de comunicacdo; documentos
ilegiveis, corrompidos ou formatados e encaminhados incorretamente; informag¢des dubias ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia e o recebimento dos documentos obrigatérios.

1.8 O(a) profissional classificado(a) contara com um local dotado da infraestrutura e dos equipamentos
necessarios para o adequado desenvolvimento das atividades profissionais.

1.9 Nosso compromisso € oferecer um ambiente de trabalho onde todos possam se desenvolver e
crescer profissionalmente, sem barreiras impostas por questbes de identidade de género, orientagéo

sexual, etnia ou deficiéncia. A diversidade é uma pratica que buscamos incorporar em cada etapa do
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nosso dia a dia de trabalho.

2. DO REGIME DE CONTRATAGAO, INSCRICAO E ESPECIFICAGCOES DA(S) VAGA(S)

2.1 O presente Edital possui regime de contratacdo via CLT (ndo se tratando, portanto, de concurso
publico) e possui carga horaria de 40h semanais presenciais, distribuidas de segunda a sexta-feira das
08h as 12h e das 13h as 17h.

2.1.1 A contratagado pelo regime da CLT se dara por um periodo experimental de até 90 (noventa) dias.
Superado esse prazo e mediante avaliacdo positiva de desempenho profissional, o contrato tera vigor por
prazo indeterminado.

2.2 As inscricbes sdo realizadas exclusivamente via link de formulario eletrénico e para se inscrever,
o(a) candidato(a) devera seguir os seguintes passos:

2.2.1 Acesse o site https://institutosantosdumont.org.br/oportunidades-e-vagas/ e escolha a vaga que
deseja concorrer dentre o(s) Edital(is) disponivel(is).

2.2.2 Leia atentamente o Edital na integralidade e clique no link disponibilizado no subitem 4.2.

2.2.3 Preencha o formulario eletrénico, respondendo ao que for solicitado e adicione todos os arquivos

comprobatdrios exigidos no subitem 4.3 em unico PDF.

2.2.4 As inscrigdes se encerram automaticamente as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo
de inscricbes previsto no cronograma (subitem 4.6), ou antes desse prazo, caso seja atingida a
capacidade maxima de recebimento de respostas do formulario eletrénico (Google Forms), ndo sendo
possivel o envio ou a alteragédo de informagdes apds o encerramento das inscrigoes.

2.2.4 Certo(a) de que as informagbes declaradas sejam veridicas, completas e que comprovem
documentalmente as respostas do formulario eletrdnico, clique em “Enviar”.

2.3 Nao havendo candidatos(as) inscritos e/ou classificados(as), o Edital podera ser reaberto
posteriormente.

2.4 A vaga ofertada neste Edital é extensiva a Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.4.1 O Instituto podera disponibilizar recursos de acessibilidade razoaveis para candidatos(as) com
deficiéncia ou necessidades especificas, desde que informados pelo formulario eletrbnico no ato da
inscricao e tecnicamente viaveis.

2.5 A nota final do candidato se da pela média entre a nota obtida na atividade técnico-comportamental e
a nota obtida na entrevista técnico-comportamental.

2.5.1 Nao havendo a etapa de atividade técnico-comportamental, a nota final sera composta apenas pelo
desempenho obtido na entrevista técnico-comportamental.

2.6 Estardo classificados(as) para etapas posteriores aqueles cuja nota foi igual ou superior a 7,5 na
etapa anterior.

2.7 Estarao aprovados(as) no Processo Seletivo aqueles cuja nota final foi igual ou superior a 7,5.
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2.8 O(a) candidato(a) classificado(a) podera ser convocado(a) para atuar de imediato e os demais, desde
que aprovados(as), poderao ser convocados(as) como suplentes, conforme desempenho e ranking de
classificacdo. A convocacgao posterior podera ocorrer no periodo de 1 (um) ano, prorrogaveis por igual
periodo, contados a partir da data de abertura do Edital, mediante a disponibilidade de vagas e interesse
do ISD.

2.9 Havendo necessidade de abertura posterior de processo seletivo para contratacdo por prazo
determinado para o mesmo cargo, proventos, beneficios e condigdes, os(as) candidatos(as) deste
Edital, caso tenham interesse, disponibilidade, experiéncia e compatibilidade com a funcao,
poderdo ser aproveitados(as), conforme desempenho e ranking de classificagdo. Tal contratagao nao
acarreta a perda da posigdo original no ranking de classificagdo para vagas do Edital vigente, nem
tampouco gera vinculo empregaticio por prazo indeterminado.

2.9.1 O desinteresse ou indisponibilidade do(a) candidato(a) em relacdo a vaga aberta por prazo
determinado implica na convocagao do(a) proximo(a) candidato(a) interessado(a) e disponivel.

2.9.2 Na auséncia de suplentes interessados(as), disponiveis, compativeis, experientes e alinhados(as)
com a fungao, novo processo seletivo por prazo determinado devera ser aberto.

2.10 A aprovacgéao neste Edital gera apenas a expectativa de admissdo. O ISD podera cancelar o presente
processo seletivo, em qualquer etapa ou fase em que se encontre, podendo este Edital ser anulado ou
revogado, no todo ou em parte, sem que isso gere motivo para qualquer pedido de reparagao,
compensacgao, reclamagdo ou indenizagdo por parte dos participantes. Caso isso ocorra, 0s
candidatos(as) inscritos no Edital em questdo tomarado conhecimento da decisao.

2.11 O(a) candidato(a) que ocupar cargo, emprego ou fungdo publica devera apresentar, para fins de
admissao no ISD, declaracédo de compatibilidade entre carga horaria de trabalho a ser assumida no ISD e
a do seu cargo, emprego ou fungao publica. A admissdo estara condicionada a compatibilidade de
horario.

2.12 A resposta de confirmagao ao e-mail de convocacgéao (enviado no dia da divulgagao do resultado final
estipulado neste Edital) deve se dar em até 2 dias uteis posteriores ao seu envio. A auséncia de
retorno e/ ou 0 ndo comparecimento para realizagdo do exame admissional no dia pré-acordado serao
considerados desisténcia tacita do processo seletivo.

2.13 A admissdo do(a) candidato(a) classificado(a) estara condicionada a realizagdo e a aptiddo no
exame médico admissional, em conformidade com o estabelecido no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, em atendimento ao art. 168 da CLT e a apresentagcéo integral da

documentacgao exigida no ato da admissao dentro do prazo acordado.
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2.13.1 A inaptiddo no exame admissional e/ou descumprimento da integralidade da documentacgéo
exigida no ato da admissao dentro do prazo acordado geram a eliminagao do candidato classificado e a
convocagao do suplente ou encerramento do processo seletivo.

3. DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

3.1 Sdo competéncias voltadas ao cargo de Professor(a)/ Pesquisador(a): Etica; Comprometimento;
Comunicacao; Atitude Colaborativa; Responsabilidade Social; Proatividade; e Cumprimento de metas

individuais ligadas a: docéncia, conhecimento técnico, producdes cientificas, publicacdes, orientagdes....

3.2 Estao dentre as atribui¢gdes do cargo:

Realizar pesquisas interdisciplinares inovadoras em neurociéncias, neuroengenharia e saude;

Desenvolver atividades de ensino em sala de aula e laboratério;

Orientar alunos de pds-graduagao, graduacgéo e ensino médio;

Supervisionar pesquisador de pds-doutorado;

Publicar os resultados em periédicos de alta qualidade no Qualis Capes;

Desenvolver cursos e materiais didaticos;

Participar de comités e atividades institucionais;

Contribuir com captagao de recursos e financiamento externo para projetos;

Contribuir ativamente com o Programa de Pdés-Graduagao Interdisciplinar de acordo com o

documento de area.

e Participar de treinamentos técnicos e de seguranga, mantendo-se atualizado quanto a novas
técnicas, materiais e equipamentos.

e  Contribuir com iniciativas de melhoria continua, visando eficiéncia, inovacao e qualidade nos servicos
prestados.

e Executar outras atividades correlatas, conforme orientacdo do superior imediato.

4. DOS REQUISITOS, CRITERIOS E CRONOGRAMA

4.1 Sao requisitos obrigatérios para inscricao neste Processo Seletivo:

a) Titulagao (diploma de conclusdo do Doutorado) em areas relacionadas a Ciéncia da Computacao,
Engenharia de Computacao, Analise de Sistemas, Engenharia Biomédica, Estatistica, Sistemas de
Informacgao, Ciéncias de Dados, Matematica Computacional, Aprendizado de Maquina, Engenharia
de Software ou Inteligéncia Artificial.

b) Conhecimentos, habilidades e experiéncia com desenvolvimento, implantagdo, manutenciao e

publicagao de algoritmos, softwares e outros produtos tecnolégicos;

4.1. 1 Sao requisitos desejaveis:

e Experiéncia em desenvolvimento de algoritmos e aplicagdes para analise e processamento de dados
em Python e outras linguagens de script.

e Experiéncia na comunicacdo e apresentacdo de informagdes cientificas para publicos amplos e
diversos, incluindo atividades de divulgacao cientifica;


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-multidisciplinar/multidisciplinar/INTER_DOCAREA_2025_2028.pdf
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e Producéo cientifica com publicagbes em periddicos internacionais, em conformidade com os critérios e
diretrizes de Programas de Pés-Graduacgao;

e Experiéncia no desenvolvimento de pesquisas originais e independentes, com captagao de recursos
externos e publicacao de artigos cientificos em periédicos de impacto internacional;

e Experiéncia na orientacdo e supervisdo de estudantes em diferentes niveis de formagao, incluindo
ensino fundamental, graduacao e pds-graduacgao;

e Capacidade de elaborar projetos e captar recursos junto a agéncias de fomento e instituigdes
financiadoras, incluindo financiamento para aquisicdo de equipamentos, materiais de consumo e
concessao de bolsas;

e Conhecimento e experiéncia no desenvolvimento de algoritmos, treinamento e uso de modelos de
Aprendizado de Maquina e Aprendizado Profundo, Realidade Virtual e Aumentada, aplicativos para
sistemas web e mobile e outras solu¢gdes computacionais aplicadas a pesquisa e a inovacgao;

e Experiéncia no planejamento e na docéncia de disciplinas multidisciplinares para estudantes de
diferentes cursos de graduacao e/ou pos-graduacgao.

4.2 Os(as) candidatos(as) devem ter uma conta Google e se inscrever através do link:
https:/lforms.gle/LiJcuUMv3GKPEXF66

4.3 Sao documentos obrigatérios no ato da inscricao para envio via Google Forms em um PDF unico:

4.3.1 Curriculo Lattes: anexe seu curriculo atualizado, em arquivo de XML do Lattes (exportar do
sistema Lattes) contendo informagdes sobre sua trajetéria académica e cientifica, formagao, produgdes
cientificas e técnicas, participagcdo em projetos de pesquisa, eventos, cursos, atividades de extensao e
demais experiéncias relevantes. Certifique-se de que as informagdes estejam atualizadas e evidenciem

experiéncias relacionadas a area de atuagao da vaga.

4.3.2 Curriculo Profissional (Curriculum Vitae): anexe seu curriculo profissional atualizado,
apresentando de forma objetiva sua trajetdria profissional, experiéncias de trabalho, cargos e fungdes
exercidas, principais atribuicbes e responsabilidades, conhecimentos técnicos, habilidades de laboratério,
cursos e qualificagdes pertinentes. Destaque especialmente as experiéncias e atribuicbes que sejam
compativeis com os requisitos e as atividades previstas para a vaga. Exemplo: publicagdes de softwares e
outros produtos tecnolégicos; divulgacao cientifica; publicagdes em periddicos internacionais; pesquisas

originais e independentes; desenvolvimento de algoritmos; docéncia...

4.3.3 Titulagao: anexar diploma de Doutorado em areas relacionadas a Ciéncia da Computacao,
Engenharia de Computacao, Analise de Sistemas, Engenharia Biomédica, Estatistica, Sistemas de
Informacgao, Ciéncias de Dados, Matematica Computacional, Aprendizado de Maquina, Engenharia
de Software ou Inteligéncia Artificial. Anexar frente e verso do Diploma de Doutorado, devidamente

registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

4.3.4 Carta de Intengao: anexe um documento de até 3000 caracteres que demonstre seu alinhamento



Instituto de Ensino e Pesquisa Alberto Santos Dumont

E— | NSTlTUTO Av. Alberto Santos Dumont, 1.560 — Zona Rural. Andar 2, Sala 59-60

CEP 59288-899 | Macaiba/RN

= SANTOS DUMONT +55 (84) 99127-6085
ENSINO E PESQUISA

w.institutosantosdumont.org.br

ao cargo e funcao e abarque sua intengao de trabalhar no Programa de Pés-Graduagao Interdisciplinar
do ISD e como suas habilidades se encaixam na pesquisa interdisciplinar do ISD em neurociéncia,
neuroengenharia e saude.

4.3.5 Trés cartas de recomendacgao confidenciais respondidas, assinadas e enviadas diretamente
pelos recomendantes (professores, orientadores, supervisores, técnicos sem vinculo familiar), dentro do
periodo de inscricdes previsto em Edital para o e-mail selecao@isd.org.br com o titulo: Ed. 14/2026 -
CARTA DE RECOMENDACAO: NOME DO CANDIDATO (vide modelo disponibilizado ao final deste
Edital) .

4.3.5.1 Cabe ao(a) candidato(a) a solicitagdo/ acompanhamento/ confirmagéo do envio das cartas, dentro

do prazo, junto aos recomendantes.

4.3.5.2 Cartas de recomendacgao respondidas ou enviadas por outros meios, com questdes divergentes
ao modelo disponibilizado ao final deste Edital; enviadas em quantidade menor que o numero de cartas
exigido no subitem 4.3.5 ou respondidas/enviadas pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou por terceiros (que
nao os recomendantes), serdo desconsideradas.

4.4 Somente serdo selecionadas as inscricdbes que cumprirem todos os requisitos previstos neste Edital
e somente serdo classificados(as) para as etapas posteriores os(as) candidatos(as) que obtiverem as
maiores pontuagdes na triagem e validacdo documental.

4.5 Sao etapas do processo seletivo:

Triagem e Validacao Documental: etapa subdividida em duas fases consecutivas:

Triagem: Avaliagdo inicial e automatizada das informagbes declaradas pelos(as) candidatos(as) no
formulario eletrénico de inscricao. Esta fase mede o nivel de aderéncia do perfil aos requisitos da vaga.
Validacdo Documental: Fase restrita, destinada exclusivamente a conferéncia dos documentos
comprobatorios dos(as) candidatos(as) que obtiverem a maior aderéncia na fase de Triagem (respeitando
o limite de corte do subitem 4.5.1). O objetivo é verificar a estrita conformidade entre o que foi declarado e
o que foi comprovado. O ndo atendimento aos requisitos do Edital ou a ndo comprovacdo das
informacgées declaradas nesta etapa implicara na eliminagdo automatica do processo seletivo.

4.5.1. Para cada vaga, serao classificados para a etapa seguinte até 15 (quinze) candidatos(as) com
perfil mais aderente a vaga.

4.5.2. Em caso de empate, sera adotado como critério de desempate o maior tempo de experiéncia
profissional comprovada pelo(a) candidato(a), considerada aquela devidamente comprovada no ato da
inscricao.

4.5.3. Permanecendo o empate, ambos candidatos serdo incluidos na lista, podendo o numero de

aprovados para a préxima etapa ser maior que 15 (quinze).
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Entrevista Técnico-Comportamental: fase que possibilita a apresentagdo e o alinhamento entre as

partes, candidato e Instituto. Os(As) candidatos(as) sdo avaliado(s) técnico e comportamentalmente.
Inclui a participagao de Gestores, Coordenadores da area, de Desenvolvimento Humano e Organizacional
e/ou de RH. A avaliacdo sera realizada por, no minimo, trés avaliadores designados pelo Instituto,
considerando critérios previamente definidos relacionados as competéncias e atribuigdes do cargo. Essa
etapa podera ocorrer na lingua inglesa, se exigida dentre os requisitos do cargo. Etapa obrigatéria e
eliminatoria.

Atividade Técnico-Comportamental: realizagcdo de atividade(s) tedricas ou pratica(s) que envolvam a
avaliagao do perfil comportamental e/ou conhecimentos técnicos do(s) candidato(s). Etapa obrigatoria e
eliminatéria. Sera exigida a apresentacao de seminario sobre um tema, considerando o plano de
pesquisa, de acordo com as linhas de pesquisa do ISD, financiamento, equipamento, habilidades,
solugdo de problemas, metodologia e originalidade. Atividades com pesquisadores, estudantes, sala

de aula, laboratério e social.

4.6 Cronograma:

Etapa Periodo ou Data
Periodo de inscrigoes De 18/09 a 04/10/2026
Triagem e Validagao Documental De 05 a 09/10/2026
Envio do e-mail de convocag¢ao dos aprovados para a 12/10/2026

Entrevista Técnico-Comportamental

Entrevista Técnico Comportamental De 13 a 16/10/2026

A quantidade de dias programados para essa etapa pode ser alterada,

dependendo da quantidade de candidatos classificados.

Envio do e-mail de convoca¢ao dos aprovados para a 19/10/2026

Atividade Técnico-Comportamental

Atividade Técnico Comportamental 20 a 23/10/2026

A quantidade de dias programados para essa etapa pode ser alterada,

dependendo da quantidade de candidatos classificados(as) na etapa anterior..

Divulgagao do resultado final 26/10/2026
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4.6.1 As convocagbes para cada etapa do processo seletivo que constam neste Edital serédo
realizadas exclusivamente pelo e-mail fornecido pelo candidato no ato da inscricao e enviadas apenas
para os(as) candidatos(as) APROVADOS(AS) para as etapas subsequentes.

4.6.2 Este cronograma pode sofrer alteracbes em caso de eventuais necessidades ou adequacgdes ao
fluxo Institucional. As possiveis retificagdes serao divulgadas em nosso site institucional oficial.

5. DOS PROVENTOS E BENEFICIOS

5.1. Proventos: R$14.566,53

5.2. Beneficios:

a) Plano de Saude (Bradesco Nacional)

b)  Plano Odontolégico (Bradesco Nacional)

c) Vale Refei¢do (incluso no exemplo de valor médio mensal citado acima)

d) Vale Alimentacéo (incluso no exemplo de valor médio mensal citado acima)

e)  Seguro de vida em grupo

f) Onibus acessivel, confortavel, seguro e gratuito para o trajeto Natal-Macaiba-Natal

g) Parceria com os servicos em escolas, academias, cursos, treinamentos...
h)  Ambiente corporativo voltado para a qualidade de vida, saude e bem-estar dos funcionarios.

i) Laboratoérios nacionais abertos de EletrofisiologiaHumana e

Interface Homem-Maquina; Microscopia; Neuroengenharia; e Neurorreabilitacao.

O Instituto Santos Dumont agradece o interesse dos(as) candidatos(as) e reconhece o tempo e a
dedicacgdo investidos em cada candidatura. Desejamos sucesso e reforgamos nosso compromisso com
processos seletivos éticos, transparentes e alinhados aos principios da equidade, inclusdo e valorizagao

das pessoas.

Coordenacao de Desenvolvimento Humano e Organizacional
Instituto de Ensino e Pesquisa Alberto Santos Dumont
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ANEXO | - MODELO DE CARTA DE RECOMENDAGAO

Recomendante: Inserir timbre da instituicdo

CARTA DE RECOMENDAGAO
Ed. 14/2026

a) Nome do(a) candidato(a):

b) Nome do(a) recomendante (professores, orientadores, supervisores, técnicos desde que
nao tenha vinculo familiar):

c¢) Titulagao do(a) avaliador(a):

d) Ano da titulagéo:

e) Instituicdo na qual atua:

f) Departamento:

g) Endereco institucional:

h) Telefone de contato p/ posterior consulta, se necessario:

i) O(A) candidato(a) foi aluno(a)/funcionario(a) de:
] Técnico/Graduagéo

[ Estagiario

L1 Iniciagao Cientifica

L1 Especializagao

L] Mestrado

1 Outro. Especifique:

j) Duragdo em anos do contato com o(a) candidato(a):

1) Comente sobre as habilidades pessoais do(a) candidato(a) (Exemplo: disciplina,
confianga, motivagdo, comprometimento, organizagdo, assiduidade, responsabilidade,
autonomia, pro-atividade para solucionar problemas, procrastinagéo, objetividade, etc).

2) Comente sobre as habilidades interpessoais do(a) candidato(a) (Exemplo:
relacionamento com colegas e funcionarios, habilidade para trabalhar em equipe, lideranga,
respeito e ética com colaboradores).

3) Comente sobre as habilidades académicas e técnicas do(a) candidato(a) (Exemplo:
desempenho académico/profissional, capacidade analitica, criatividade, dominio da lingua
portuguesa e inglesa, atividades extracurriculares, dominios de técnicas laboratoriais,
execugao de experimentos, solucao de problemas técnicos laboratoriais).

4) Quais aspectos do perfil pessoal, interpessoal e académico do(a) candidato(a)
necessitam de maior aprimoramento? Quais seriam as maiores facilidades e dificuldades
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do(a) candidato(a) para atuar no cargo de Professor/Pesquisador?

5) Escreva abaixo outras informagbes importantes referentes a sua interagdo com o(a)
candidato(a) nas areas especificas e alinhadas a vaga.

6) Por favor, indique a sua recomendacao geral do candidato:
1 Recomendo fortemente

1 Recomendo

1 Recomendo com ressalvas

] Nao recomendo

Local e data:

Assinatura do(a) recomendante:

Atencao: A Carta de Recomendagéo devera ser assinada pelo(a) recomendante por uma das seguintes formas:
assinatura eletrénica realizada por meio da plataforma GOV.BR ou assinatura manuscrita com firma reconhecida
em cartorio.



